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Das Gymnasium Ottobrunn legte selbststandig Ziele fir die Schulentwicklung fest. Hierzu formulierte

die Schule zwei Fragen an die Peers:

Frage 1: In welchem Ausmal wird die Selbststandigkeit
der SuS wahrend des Unterrichts gefordert?

Frage 2: Inwiefern beriicksichtigt der Unterricht die

Konkretisiert wurden die Fragestellungen durch Indikatoren zur Messung® der relevanten Aspekte.

Indikatoren zur Messung der Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler im Unterricht waren

- die selbststandige Auswahl von Aufgaben

- der Umgang mit Schwierigkeiten im Unterricht in Bezug auf das Suchen von Lésungswegen
- die eigenstandige Auswahl der Sozialform

- die Nutzung von Lernrdumen aul3erhalb der Klassenzimmer

- die Uberprifung der Unterrichtsergebnisse

- die Beschaffung verpasster Unterrichtsinhalte

- der Umgang mit Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben

Indikatoren zur Messung der Beriicksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit waren

- das Einrdumen von zusatzlicher Bearbeitungszeit

- der Einsatz von differenzierten Aufgaben

- die Nutzung individueller Rickmeldungen an die Schilerinnen und Schiler
- der Einsatz personlicher Tipps zur Verbesserung der Leistungen

- die Bereitstellung und Nutzung von unterschiedlichem Material

- die Teilnahme am Forderunterricht

*vgl. www.las.bayern.de/qualitaetsagentur/evaluation_konzeption_methoden/downloads/selbsteinschaetzung_modul_a.pdf
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In Absprache mit der besuchten Schule wurde die Jahrgangsstufe 5 von der Untersuchung ausgenom-
men, da die Schilerinnen und Schiler dieser Jahrgangsstufe auf Grund ihrer erst kurzen Zeit am Gym-

nasium Ottobrunn viele Fragen nicht hatten beantworten kdnnen.

Im Vorfeld des Peer-Besuchs wurden in der Zeit vom 07. bis 18. November 2022 die Schilerinnen und
Schiler sowie die Lehrkrafte mit einem digitalen Fragenbogen via Microsoft Forms befragt. Hieran be-

teiligten sich 755 Schilerinnen und Schiler sowie 62 Lehrkrafte.

Am 29. und 30. November 2022 wurde der Unterricht in den Jahrgangsstufen 6 bis 12 besucht und Ein-

dricke in 63 Unterrichtssequenzen gesammelt.

Zudem wurden am 30. November 2022 Interviews mit insgesamt 20 Schilerinnen und Schilern aus den
relevanten Jahrgangsstufen gefihrt. Die drei Interviewgruppen bildeten sich aus den Jahrgangsstufen
6 und 7, 8 und g sowie 10 bis 12. Aus der Lehrerschaft nahm eine Gruppe von 6 Lehrkraften an einem

Interview teil.



Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der Untersuchung dargestellt. Bei den meisten untersuchten
Aspekten wurden diese mit Hilfe von drei Instrumenten (schriftliche Befragung, Unterrichtsbeobachtung
und Interviews mit Schilerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern) untersucht. Manche As-
pekte wurden nur mit zwei Instrumenten untersucht, da bspw. beim Umgang mit Schwierigkeiten bei den

Hausaufgaben keine Beobachtung maglich war.

3.1.

4 Frage 1: In welchem AusmaB wird die Selbststandigkeit

Lediglich die Aspekte ,Beschaffung verpasster Unterrichtsinhalte" (3.1.6.) sowie ,Umgang mit Schwierig-
keiten bei den Hausaufgaben" (3.1.7.) wurden nicht mit Hilfe aller drei Instrumente untersucht, sondern nur

durch die schriftliche Befragung sowie die Interviews.

3.1.1. Schilerinnen und Schiler wahlen Aufgaben selbststandig aus

Schriftliche Befragung Beobachtungen

@ sehrhaufig '
©® Haufig
. Selten

. Nie

Schiiler:innen Lehrkrafte 0 10 20 30 “ 50 60 70 80

Bei der schriftlichen Befragung zeigt sich ein recht einheitliches Meinungsbild auf Seiten der Schilerinnen
und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer. Beiderseits sagt der Uberwiegende Teil der Befragten, dass
die Schilerinnen und Schiler selten oder nie die Aufgaben selbststandig auswahlen. In den besuchten Un-

terrichtsstunden wahlten die Schilerinnen und Schiler in jeder dritten Stunde Aufgaben selbststandig aus.



In den Interviews fUhrten die Lehrkrafte den hohen Zeitaufwand bei der Vorbereitung als Hemmnis fir eine
selbststandige Auswahl von Aufgaben durch die Schilerinnen und Schiler an. Zudem sei es in einigen Fa-
chern und Jahrgangsstufen leichter, den Schilerinnen und Schilern die Auswahl zu Gberlassen. Als Beispiel
fur ein Unterrichtsfach mit einer leichten Umsetzung der selbststandigen Aufgabenauswahl wurde das Fach

Mathematik angefihrt, ebenso ist die Umsetzung tendenziell in hheren Jahrgangsstufen leichter.

Die Schilerinnen und Schiler sagten, dass es stark von der einzelnen Lehrkraft abhangig ist, ob sie Aufga-
ben selbststandig auswahlen konnen. Zudem schatzen sie gerade bei neuen Themengebieten zu Beginn
eine engere Begleitung durch die Lehrkraft und winschen sich im spateren Verlauf mehr Entscheidungs-

spielraum.

3.1.2. Losungssuche bei Schwierigkeiten im Unterricht

Schriftliche Befragung Beobachtungen

Selbststandig

Lehrkréfte

Schiler:innen Lehrkrafte 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

. Lehrer
@ Mitschiiler

@ selbststindig

Auch bei der Frage nach dem Umgang mit Schwierigkeiten im Unterricht sehen sowohl Lehrerinnen und
Lehreralsauch Schilerinnen und Schiler die Auseinandersetzung mit den Mitschilerinnen und Mitschilern
als primaren Ansatz bei der Losungssuche. In den besuchten Unterrichtsstunden dagegen suchten die Schu-
lerinnen und Schiler im Falle von Schwierigkeiten Uberwiegend den Kontakt zur Lehrkraft. In 30 % der be-

suchten Unterrichtsstunden konnte der untersuchte Aspekt nicht beobachtet werden.

In den Interviews erkannten die Lehrkrafte, dass die Schilerinnen und Schiler hdufiger auf der emotionalen
als auf der fachlichen Ebene Unterstitzung brauchen und suchen. Auch wurde festgestellt, dass das Ver-
halten bei der L6sungssuche stark klassenabhangig ist und sich auch innerhalb einer Jahrgangsstufe grof3e

Unterschiede zwischen den einzelnen Klassen feststellen lassen. Fur eine hdufigere Einforderung der



Selbststandigkeit bei der Losungssuche sei zudem eine hohere Frustrationstoleranz seitens der Lehrerin-
nen und Lehrer notwendig, da sowohl ein héherer Zeitaufwand als auch eine Akzeptanz von ,nicht perfek-
ten" Losungen notig sei. Der vermeintliche Ergebnisdruck mit Blick auf das Ende einer einzelnen Unter-
richtsstunde sowie der Blick auf die Unterrichtsinhalte eines Schuljahres verleiten die Lehrkrafte haufig zu

einer schnellen und lehrkraftaktiven Hilfe.

Die Schulerinnen und Schiler bekraftigten in den Interviews das Meinungsbild aus der schriftlichen Befra-
gung. Sie gaben auch hier an, zunachst die Mitschilerinnen und Mitschiler zu fragen und sie sehen die
Lehrkraft als zweiten Ansprechpartner. Zudem kdénnen sie sich zum Teil auf die Unterstitzung im Eltern-
haus verlassen. Die Schilerinnen und Schiler schatzen die gegenseitige Hilfe, da sie sich von ihren Mitschi-
lerinnen und Mitschilern in ihren Gedankengangen und bei ihren Problemen hdufig besser verstanden wis-
sen. Bei den Lehrkradften schatzen sie zudem, dass diese auch nach den Unterrichtsstunden als Ansprech-
partner zur Verfigung stehen. In den Jahrgangsstufen 10 bis 12 nutzen die Schilerinnen und Schiler auch

verstarkt eigene Lernwege, beispielsweise in Form von Lernvideos.

3.1.3. Schilerinnen und Schiler wahlen die Sozialform eigenstandig aus

Schriftliche Befragung Beobachtungen

Sehr haufig ‘
Haufig Ja

Selten

Nie

Nein

Schiiler:innen Lehrkrafte
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Bei der schriftlichen Befragung zeigte sich, dass in der Wahrnehmung der Lehrerinnen und Lehrer die Schi-
lerinnen und Schiler haufiger die Sozialform selbststandig auswahlen, als diese es selbst wahrnehmen. In
den besuchten Unterrichtsstunden wurde hier die Einschatzung der Lehrerinnen und Lehrer bekraftigt, in

der Mehrzahl der Stunden wahlten die Schilerinnen und Schiler die Sozialform selbststandig aus.

In den Interviews sagten die Lehrerinnen und Lehrer, dass sie haufig die Wahl der Sozialform mit ein bis drei

Schilerinnen und Schilern zur Wahl stellen, da bei einer gréf3eren Arbeitsgruppe haufiger Unruhe und ein



nicht so konzentriertes Arbeiten zu beobachten sei. Die Lehrkrdfte bestatigten, dass die Fahigkeit zur sinn-
vollen eigenstandigen Auswahl der Sozialform klassenabhangig sei. Einstimmig halten sie kooperatives Ar-

beiten grundsatzlich fir sinnvoll.

Die Schilerinnen und Schiler duf3erten, dass die Moglichkeit zur eigenstandigen Wahl der Sozialform stark
von der einzelnen Lehrkraft abhangig ist. Grundsatzlich praferieren die Schilerinnen und Schiler die Form
der Partnerarbeit. Hier schatzen sie die gegenseitige Hilfe und Verbesserung, eine gréfRere Vielfalt von
Ideen und besonders auch ein hoheres Mal’ an Spal% und Motivation. Wahrend die Schilerinnen und Schi-
ler der Jahrgangsstufen 6 und 7 haufig frei bei der Auswahl der Sozialform seien, nehmen die Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufen 8 und g haufig die Vorgabe der Partnerarbeit durch die Lehrkrafte wahr,
bei der sie sich dann die jeweiligen Partnerinnen und Partner aussuchen kénnen. In den Jahrgangsstufen 10

bis 12 erkennen die Schilerinnen und Schiler ein zunehmend hoheres Maf an Einzelarbeit.

3.1.4. Schilerinnen und Schiler nutzen die LOGO bzw. andere Lernraume aul3erhalb der Klassenzim-

mer
Schriftliche Befragung Beobachtungen
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Bei der schriftlichen Befragung hinsichtlich der Haufigkeit der Nutzung von Lernraumen auf3erhalb des
Klassenraumes zeigte sich ein unterschiedliches Meinungsbild zwischen Lehrkraften sowie Schilerinnen
und Schilern. Die Uberwiegende Zahl der Schilerinnen und Schiler gab an, die LOGOs bzw. die Bibliothek?
selten oder nie zu nutzen, die Mehrheit der Lehrerinnen und Lehrer gab dagegen eine haufige bzw. sehr
haufige Nutzung dieser Lernraume an. In den besuchten Unterrichtsstunden wurden in jeder dritten Unter-
richtsstunde alternative Lernrdume genutzt. Betrachtet man nur den Unterricht in den Klassenraumen un-
ter Ausklammerung der Fachraume, wurden in jeder zweiten Unterrichtsstunde alternative Lernraume ge-

nutzt. Bei den Beobachtungen zeigte sich auch, dass samtliche ,Raume" aulderhalb der Klassenzimmer von

? Im weiteren Verlauf wird die Bibliothek durch Lernrdume ersetzt.



den Schilerinnen und Schilern genutzt werden. Neben den LOGOs arbeiteten die Schilerinnen und Schi-
ler in den Fluren, auf dem Boden, in Sitzgruppen, benachbarten Klassenzimmern und vielen anderen Még-

lichkeiten.

Die Lehrerinnen und Lehrer schatzen sehr, dass mit der Gebaudegestaltung kein ,,Zwangskonzept" verbun-
den ist, sondern die Freiheit zur Nutzung des gesamten Schulraumes. Die Lehrerinnen und Lehrer erken-
nen, dass explizit durch die Nutzung der LOGOs das Lernen emotionaler und ,heimeliger" sei. Zudem ar-
beiten die Schilerinnen und Schiler offener, sie zeigen mehr Mut beim Ausprobieren und Diskutieren ver-
schiedener Losungsansatze. Ferner ist die Organisation von Gruppenarbeiten deutlich erleichtert. Ebenso
schatzen die Lehrerinnen und Lehrer die Maglichkeit und Freiheit zum Verweilen der Schilerinnen und
Schiler im Klassenzimmer, wodurch ein ,Lernen mit Hindchenhalten™ maglich sei, welches wiederum von
einigen Schilerinnen und Schilern praferiert wird. Winschenswert sind seitens der Lehrerinnen und Lehrer

eine verbesserte Schallkontrolle und ,noch mehr Raumlichkeiten" zur freien Entfaltung.

Laut den Schilerinnen und Schilern sind die LOGOs ,,cool" und ,ein bisschen wie zu Hause". Sie schatzen
die Moglichkeit freier zu arbeiten, welches den Lernprozess entspannter gestaltet. Manchmal wirkt dabei
der Gerauschpegel in den LOGOs eher destruktiv, zudem erkennen die Schilerinnen und Schiler ein gerin-
geres Mal3 an Kontrolle durch die Lehrkrafte, welches in manchen Fallen ,,zum Nichtstun verfGhrt". Schile-
rinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 10 bis 12 schatzen bei der Nutzung der Flure und der Zwischen-
raume, dass dadurch mehr Platz zur Entfaltung entsteht und auch triviale Aspekte wie freie Steckdosen
unterstUtzen den Lernprozess. Winschenswert seitens der Schilerinnen und Schiler gerade in Bezug auf

das C-Gebaude sind mehr raumliche Méglichkeiten und auch mehr Gemutlichkeit.

3.1.5. Uberprifung der Unterrichtsergebnisse

Schriftliche Befragung Beobachtungen

Lehrkréfte
Selbststandig
Lehrer

Mitschul Mitschiiler:innen
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Ungeklart
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Bei der schriftlichen Befragung duf3erten die Schilerinnen und Schiler, dass die Kontrolle der Ergebnisse

mehrheitlich selbstandig oder durch die Mitschilerinnen und Mitschiler erfolgt (insgesamt 52 %) und zu
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einem etwas geringeren Anteil durch die Lehrkrafte. Diese wiederum gaben an, mehrheitlich die Kontrolle
der Ergebnisse zu Ubernehmen und zu einem etwas geringeren Anteil die Kontrolle den Schilerinnen und
Schilern selbst bzw. den Mitschilerinnen und Mitschilern zu Gberlassen. In den besuchten Unterrichtsstun-
den wurde die Uberprifung der Ergebnisse Gberwiegend von den Lehrkréften Gbernommen. Dieser Aspekt

der Selbststandigkeit wurde in den Interviews nicht aufgegriffen.

3.1.6. Beschaffung verpasster Unterrichtsinhalte

Schriftliche Befragung Beobachtungen
. Mitschiler ‘
. Lehrer
@ Sselbststindig ‘
@ rehit

Schiiler:innen Lehrkrafte

Durch die schriftliche Befragung ist erkennbar, dass die Beschaffung von verpassten Unterrichtsinhalten
durch die Schilerinnen und Schiler sehr selbststandig ablauft. Vor allem Mitschilerinnen und Mitschiler
gelten als erste Ansprechpartner, bevor die Lehrkraft angesprochen wird. Bei dieser Frage war eine Mehr-
fachauswahl maglich, welche auch von den Schilerinnen und Schilern in vielen Fallen genutzt wurde, so

kommen Prozentwerte zustande, welche summiert jenseits von 100 % liegen.

Die Schilerinnen und Schiler benannten in den Interviews verschiedene Kanale, welche sie zur Beschaffung
verpasster Inhalte nutzen. Diese sind die personliche Weitergabe von Arbeitsblattern durch Mitschilerin-
nen und Mitschiler, die Nutzung von Klassenchats oder die Bereitstellung von Unterrichtsinhalten auf der
Lernplattform mebis durch die Lehrkrafte. Die Schilerinnen und Schiler vertreten die Meinung, dass im

Wesentlichen sehr gewissenhaft mit verpassten Inhalten umgegangen wird.

In den Interviews mit den Lehrerinnen und Lehrern herrschte Uberwiegend die Meinung, dass den Schile-
rinnen und Schilern die Erwartungshaltung zur selbststandigen Beschaffung verpasster Unterrichtsinhalte
seitens der Lehrkraft sehr bewusst ist und die Schilerinnen und Schiler deshalb ordentlich nacharbeiten.
Ebenso wurde angemerkt, dass vor allem die Eltern die Erwartungshaltung vertreten, dass die Lehrkrafte
inder ,Bringschuld" sind und sich darum bemhen sollten, den ,Service" zur Bereitstellung von Unterrichts-
inhalten weiterhin anzubieten. Das lehnen die Lehrkrafte energisch ab, da dies gegen die Férderung von
Selbstandigkeit spricht.
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3.1.7. Umgang mit Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben

Schriftliche Befragung

. 00
@ et e i 250 Antworten der Schilerinnen und Schiler
@ nutze ich meine Schulbicher als... 300
[ ] frage ich meine Mitschulerinnen... 250
. habe ich die Moglichkeit, meine... ?22
@ frage ich meine Eltern. 100
. bearbeite ich diese nicht weiter. 52 .

‘ Antworten der Lehrkrafte

. Selbststandig
@ Kontakt zu Lehrer

@ Abbruch

Die Umfrageergebnisse beziglich des Umgangs mit Schwierigkeiten bei Hausaufgaben zeigte deutlich,
dass Schilerinnen und Schiler sehr selbstandig in der Anwendung verschiedener Methoden sind, um sich
selbst zu helfen. So wird zum Beispiel das Internet zur Recherche oder das Schulbuch als Hilfe sehr oft ge-
nutzt oder auch die Mitschilerinnen und Mitschiler kontaktiert, bevor die Schilerinnen und Schiler die
Bearbeitung der Hausaufgaben einstellen. Auch die Lehrkrafte gaben laut Umfrage an, dass nur wenige
Schilerinnen und Schiler keinen Weg finden, um Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben zu I6sen. Die The-
matik rund um das Thema Hausaufgaben konnte innerhalb der Unterrichtssequenzen nicht beobachten

werden.

In den Interviews wurde das Thema der Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben gemeinsam mit dem Aspekt
~.Umgang mit Schwierigkeiten im Unterricht" aufgegriffen. Auch hier bestatigten die Schilerinnen und
Schiler, dass sie sich in erster Linie eigenstandig Hilfestellungen suchen oder ihre Mitschilerinnen und Mit-
schiler um Hilfe bitten. Die Mdglichkeit zum Kontakt der Lehrkraft besteht zwar in den meisten Fallen,

diese wird jedoch sehr selten von den Schilerinnen und Schilern genutzt.

Die Lehrerinnen und Lehrer bestatigten in den Interviews, dass sie sehr selten von den Schilerinnen und

Schilern bzgl. der Hausaufgaben kontaktiert werden, auch wenn die Moglichkeit hierzu besteht.
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Die Aspekte ,Nutzung individueller Rickmeldungen an die Schilerinnen und Schiler® (3.2.3.) sowie , Teil-
nahme am Forderunterricht" (3.2.6.) wurden nicht mit Hilfe aller drei Instrumente untersucht, sondern nur
durch die schriftliche Befragung sowie die Interviews, da beide Aspekte im Unterricht nicht beobachtbar
waren. Das Einrdumen zusatzlicher Bearbeitungszeit (3.2.1.) wurde in den Interviews nicht aufgegriffen, da
es auf Basis der Unterrichtsbeobachtungen relativ selten notwendig war und in den wenigen Fallen ange-

messen umgesetzt wurde.

3.2.1. Einraumen zusatzlicher Bearbeitungszeit

Schriftliche Befragung Beobachtungen
@ stmmezu " ‘
. Stimme eher zu
@ stimme ehernicht zu

Schiiler:innen Lehrkrafte

Bei der Frage nach der Moglichkeit zusatzlicher Bearbeitungszeit beantworteten die Schilerinnen und
Schiler in der Fragebogenaktion, dass sie nur teilweise mehr Bearbeitungszeit zur Verfigung gestellt be-
kommen. Die Lehrerinnen und Lehrer beantworteten die Frage allerdings eindeutig mit ja. Die Beobach-
tungen zeigten, dass in Uber 8o % der Unterrichtssequenzen nicht mehr Zeit zur Verfigung gestellt wurde.
Nach den Beobachtungen zu urteilen, war dies in den Uberwiegenden Fallen gar nicht notwendig, da die

Bearbeitungszeit fir die aktuelle Aufgabe ausreichend erschien.

In den Interviews wurde auf Grund der schlissigen Vorgehensweise in den besuchten Unterrichtssequenzen

auf die Thematik nicht naher eingegangen.
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3.2.2. Einsatz von differenzierten Aufgaben

Schriftliche Befragung Beobachtungen

® schnele ferig _
@ s8ei Schwierigkeiten
. Keine Anpassung

Nein

Schiiler:innen Lehrkrafte

In der schriftlichen Befragung wurde von beiden befragten Gruppen gesagt, dass differenzierende Aufga-
ben in erster Linie fur schnelle Schilerinnen und Schiler bereitgestellt werden. Zudem sagte ein recht gro-
Rer Teil der Schilerinnen und Schiler, dass keine Anpassungen der Aufgaben an die individuellen Voraus-
setzungen der Schilerinnen und Schiler erfolgen. Der Einsatz von differenzierten Aufgaben im Unterricht
war tatsachlich vor allem in den Situationen zu beobachten, in denen manche Schilerinnen und Schiler

schneller fertig waren als ihre Klassenkameraden.

Im Interview beschrieben die Schilerinnen und Schiler, dass ihnen nicht bewusst auffallt, dass die Lehrkraft
unterschiedliche Aufgaben zur Verfigung stellt. Dadurch wurde der Eindruck erweckt, dass die differen-
zierten Aufgaben fUr die Schilerinnen und Schiler als normale Unterrichtsgestaltung wahrgenommen wer-

den.

Im Interview mit den Lehrkraften wurde deutlich erkannt, dass differenzierte Aufgaben vor allem in den
Oberstufenklassen wesentlich einfacher bei der Unterrichtsvorbereitung miteinbezogen werden konnen,
da diese Schilerinnen und Schiler ein eher homogenes Leistungsniveau mitbringen als die Schilerinnen
und Schiler in den unteren Jahrgangsstufen. Bei den jingeren Schilerinnen und Schilern ist das Leistungs-
gefalle derart heterogen, dass viele unterschiedliche Differenzierungsstufen in den Aufgaben benétigt wer-
den. Zudem dufRerten die Lehrkrafte, dass die Bereitstellung differenzierter Aufgaben einen hohen Zeit-
aufwand bedeuten und dass die Umsetzung in manchen Fachern deutlich leichter ist bspw. im Fach Mathe-

matik.
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3.2.3. Nutzung individueller Ruckmeldungen an die Schilerinnen und Schiler

Schriftliche Befragung Beobachtungen
@ schriftlich (KA) “
@ cinzelgespriche
. Klassengesprach (
. Selten
Schiiler:innen Lehrkrafte

Die individuelle Ruckmeldung an die Schilerinnen und Schiler erfolgt vor allem in schriftlicher Form bei-
spielsweise unter Klassenarbeiten. Einzelgesprache mit der Lehrkraft werden von den Schilerinnen und
Schilern eher weniger als Grundlage fur individuelle Rickmeldungen wahrgenommen, die Lehrkrafte hin-
gegen fUhren nach eigener Auskunft recht haufig Einzelgesprache. Auch bei diesem Aspekt war eine Mehr-
fachauswahl mdglich, was von vielen Schilerinnen und Schilern genutzt wurde. So ergeben sich die Pro-
zentwerte in Summe jenseits von 100 %. Da keine Dokumentenanalyse durchgefihrt wurde, konnten

schriftliche Rickmeldungen nicht beobachtet werden.

Im Interview kritisierten die Schilerinnen und Schiler, dass eine mindliche Rickmeldung eher durch die
Initiative der Schilerinnen und Schiler passiert und dass sie sich eine regelmaf3ige, transparente und be-

grindete Rickmeldung winschen.

Die Lehrkrafte gaben an, dass vor allem jingere Schilerinnen und Schiler keine schriftlichen Kommentare
lesen und dass es zumeist wichtig ware mit den Schilerinnen und Schilern individuell und gemeinsam die
Klassenarbeit und die Fehler noch einmal durchzugehen, damit sie sich verbessern konnten. Allerdings fehlt

haufig die Zeit im Schulalltag allen Schilerinnen und Schilern individuell gerecht zu werden.
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3.2.4. Einsatz personlicher Tipps zur Verbesserung der Leistungen

Schriftliche Befragung Beobachtungen

@ sehrhaufig ‘
©® Haudfig

@ selten
@ nNie

Schiiler:innen Lehrkrafte

Personliche Tipps durch die Lehrkraft zur Verbesserung der eigenen Leistung wurden von den Schilerinnen
und Schilern eher selten wahrgenommen, wobei sich die Wahrnehmung der Lehrkrafte beziglich der Hau-
figkeit deutlich unterscheidet. Die Beobachtungen zeigten die Vergabe von personlichen Tipps in knapp 35
% der Unterrichtssequenzen. Im Interview Uberschnitt sich die Thematik mit der persénlichen Rickmel-

dung, sodass die Ergebnisse hierfir ebenso gelten.

3.2.5. Bereitstellung und Nutzung von unterschiedlichem Material

Schriftliche Befragung Beobachtungen

: _
Ja
@ Ssehr haufig '
©® Haufig
Zeichnungsflache

@ selten
® nie

Schiiler:innen Lehrkrafte
70

o
=
~
o
w
=
a
S
o
o
o
o

Die Bereitstellung von unterschiedlichem Material, um eine bestimmte Aufgabe zu erledigen, nahmen
Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrdfte gleichermalfen als eher selten wahr. Beobachtungen zeigten
allerdings, dass in fast 40 % der Unterrichtssequenzen die Schilerinnen und Schiler Entscheidungen treffen
konnten, mit welchem Material sie eine Aufgabe bearbeiten wollen. Vor allem die Entscheidung ob mit Lap-

top/ Tablet oder mit dem Heft gearbeitet wird, war haufig zu beobachten.
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In den Interviews wurde dieser Aspekt der Differenzierung nicht aufgegriffen, da die Antworten von der
Schilerinnen und Schilern sowie den Lehrkraften in der schriftlichen Befragung nahezu deckungsgleich

waren und in den Unterrichtssequenzen ein routinierter Umgang mit der Materialwahl zu beobachten war.

3.2.6. Teilnahme am Forderunterricht

Schriftliche Befragung Beobachtungen
. Ich habe in den vergangenen Ja.. 189 .
@ (ch hitte gerne am Forderunterr... 19 ] 3

@ ch habe nicht am Forderunterri.. 547

Schiiler:innen

Die letzte Frage in der Umfrage behandelte die Frage nach der Teilnahme am Forderunterricht. 72 % der
Schilerinnen und Schiler hatten bisher noch nicht am Forderunterricht teilgenommen. Diese Frage wurde

im Rahmen der schriftlichen Befragung nur den Schilerinnen und Schilern gestellt.

Auch in den Interviews bestatigte lediglich ein Schiler Erfahrung mit dem Forderunterricht gemacht zu
haben. Wie der Forderunterricht ablauft, welche Schilerinnen und Schiler an diesem Forderunterricht und

in welchem Fach teilnehmen konnen, konnten die Schilerinnen und Schiler nicht beantworten.

Die Lehrkrafte klarten im Rahmen der Interviews auf, dass es viele unterschiedliche Forderangebote fir die
Schilerinnen und Schiler gibt und diese Angebote per E-Mail an die Eltern geschickt werden. Allerdings
hatten einige Lehrkrafte den Eindruck, dass E-Mails bei den Eltern eher untergehen, sodass Anmeldungen
fur die Forderangebote eher schleppend laufen. Bzgl. der Notwendigkeit des Forderunterrichts wurde von
den Lehrkraften angemerkt, dass es sehr wahrscheinlich in jeder Klasse drei bis vier Schilerinnen und Schi-

ler gibt, die einen Forderbedarf haben.
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Wir bedanken uns herzlich fir die gute Organisation unseres Besuches im Vorfeld, fir den freundlichen
Empfang an der Schule, fir die Offenheit aller Kolleginnen und Kollegen in den Interviews sowie vielen Ge-
sprachen zwischendurch, fir den selbstverstandlichen Umgang mit unseren Besuchen im Unterricht, fir die
tolle Betreuung wahrend unserer Tage an der Schule, fir die Offenheit der Schilerinnen und Schiler und

fur das Interesse der gesamten Schulgemeinschaft an unserer Arbeit sowie an unseren Ergebnissen.

Wir hoffen, dass wir eure Fragen beantwortet haben und dass euch unsere Ergebnisse bei der weiteren

Schulentwicklung helfen.

Zum Schluss noch ein paar allgemeine Stimmen, die sicherlich Motivation fir die Arbeit aller am Schulleben

Beteiligten sein konnen:

Es ist nie langweilig! Moderne Ausstattung

Freiheit zum Ausprobieren
Kollegium sehr offen

Es wird einem etwas Sehr wertschatzendes
zugetraut. Klima

Neue Ideen einbringen zu

kénnen Problemlose Kooperation

Was gefallt euch am Gymnasium Ottobrunn am besten?

LOGOs

Abwechslungsreich ;
Die meisten Lehrer sind Grofe Gemeinschaft
cool! Man fiihlt sich wohl!
Modern und digital Kletterwand

GroBer Pausenbereich
Individuelle Angebote

WLAN im ganzen Gebaude
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5.1. Fragebogen fir Lehrerinnen und Lehrer

Umfrage unter Lehrerinnen und Lehrern

4.Bei Schwierigkeiten im Unterricht *

am Gymnasium Ottobrunn O taer
O Mitschiiler
O selbststandia
" Erlorderten 5. Meine Schi und Schiler selbst, ob sie alleine oder in Partnerarbelt
bzw. in einer Gruppe arbeiten machten. *
1.lch i in den fen (mehrere A oglich) *
O sebw haufig
O se
O rautig
O a0
O Selten
O 1omne
o Nie
2.Meine Schilerinnen und Schiiler wihlen ihre Aufgaben im L
aus.* (0} 6.1ch meinen Schileri und Schilern die N g der LOGO bzw. der
ibli E des L W N
O setr hautig
O sehr hiufig
O Hiufg
O rautg
O senen
O selten
O e
O Nie
3. Wenn meine Schilerinnen und Schidler mehr Zeit fir ihre Auf &
sie diese. * 7.Ich gebe meinen Glern und Schi iff i f :
O stimme 2 (O schnetter fertig
O Stimme eber 2u O Bes Schimengkeiten
O stimme eber nicht zu () Keine Anpassung
O stimene nicht 2u
8.0b die Erg meiner T und Schiiler richtig sind, *
O Sebststandig
. 12.Im Unterricht stelle ich hiedliches Material zur Bearbeitung einer Aufgabe zur
O Lebver . .
Verfiigung.
O maschiter
O sehr haufig
O ungetdart
O Haufg
9.Wenn meine Schilerinnen und Schider nicht in der Schule waren, * O setan
D Matschiler O Nie
) tebver
) semsistindig
13.Wenn meine Schillerinnen und Schiller bei ihren Hausaufgaben Schwierigkeiten haben,
O retn (mehrere Antworten moglich) *
O seosstandig
10. Ich gebe meinen Schideri und Schi iche Tipps, wie sie sich verbessem
konnen. * (1} (O Kontakt zu Lehrer
O sehe haufg O Abbaxh
O Hautg
. == ]
O nie
11.Ich informiere meine Schilerinnen und Schisler Gber ihre en F {
Antworten mdglich) *
Diesar inha't wird vom Besitzer des Formulars erstelit. Die von Ihnen Gbermitteiten Daten werden an den Formularbesitzar gesendet.
O schittich () icrosoft ist mcht fir di oder h sner Kunden, Bich derer deses
verantworthich. Geben Sie niemals ibe Kennwort heraus,
() Grzelgesprache Unterstiitzt von Micrasoft Forms |
Der Besitzer cheses Formulrs hot keine Datenschutneriidrung abgegeben, in der er erldart, wie lhre Antwortdaten verwerdet werden
() Klassengesprach Geben Sie keine parsonbchen oder vertradichen informationen an
| Nuivegsbedngungsn
) sehen

Schriftliche Befragung in der Zeit vom 07. bis 18. November 2022 via Microsoft Forms
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5.2. Fragebogen fir Schilerinnen und Schiler

Umfrage unter Schulerinnen und Schulern

am Gymnasium Ottobrunn

m Thes

* Erforderich

1.1ch besuche die Klasse *

2.Ich wahle meine Aufgaben im Unterricht selbst aus. * [T}
O Setr hiufig
O Haufig

O selten

e
() Nie

7. Ich bekomme andere Aufgaben von meiner Lehrerin bzw. meinem Lehrer, *
(C) wenn ich schoelier fertig bin als die anderen.
() wenn ich Schwieriginiten bei der Bearbeitung habe.

() 1ch bekomme keine anderen Aufgaben

8. 0b meine Ergebnisse richtig sind, *

) erkenne ich meistens selbst.

Sagt mir meistens meine Lehrerin / min Lebwer.

bespeeche xh meistens mit meinen Mitschilerinnen und Mitschilern

(O wes ich meistens nicht

9. Wenn ich nicht in der Schule war, *

0O

erhalte ich verpassten Unterrichtsstoff von meinen Mitschilerinnen und Mitschilern.

@)

erhalte ich verpassten Unterrichtsstoff von der Lehriraft.

Kiimmese ich mich selbst um verpassten Unterrichtsstolf

() tenit mir dor verpasste Unterrichtsstoft.

10. Ich erhalte von meinen Lehrerinnen und Lehrem personliche Tipps, wie ich mich verbessern
kann.* (1}

O sehr haufig

14. Forderunterricht: *

y

kh habe in den vergang Jahren am Ford i ilge 1 und konnte mich dadurch ver-
0
” bessem

C kh hatte geme am Forderunterricht teilgenommen, habe aber keinen Platz bekommen.

(O K habe nicht am Farderunterricht tedgenommen.

3. Wenn ich mehr Zeit fir meine Aufgaben brauche, bekomme ich sie. *
O stimme zu
O stimene eher zu
c

O stimene eher nicht 2u

A
) Stimene nicht 2u

»

Bei Schwierigkeiten im Unterricht *

frage ich zuerst die Lehrkraft
O trage ich zuerst meine Mitschillerinnen und Maschiler

O wversuche ich zuerst das Problem alleine zu kisen

5. Ich darf selbst entscheiden, ob ich alleine oder in Partnerarbeit bzw. in einer Gruppe
arbeiten machte. *

O Sehr haufig
O Hausg
O seiten

O nNie

6. Ich nutze die LOGO bzw. die Bibkiothek wahrend des Unterrichts. * [T}

O sehr haufig

O Hauig
O seten
O nie
11.Meine Lehreri und Lehrer W mich Uber meine personlichen Fortschritte,
(mehrere Antworten maglich) *

() Gurch schriftiche Kommentare unter Klassenarbeiten cder Tests.
(O in personlichen Einzelgesprachen
() offen in der Kiasse wihrend des Unterrichts

() Meine Lehrerinnen und Leheer informieran mich nicht

12.1m L icht steht uns iches Material zur Bearb g einer Aufgabe zur
Verfiigung. *

Seh haufig

Haufig

O selten

13.Wenn ich bei meinen H 1 S iten habe, Antworten méglich) *

(12}
() nutz ich das Internat als Hilfe.
(O nutze ich meine Schulbiicher als Hilfe.
() frage ich meine Mitschislennnen und Mitschiler
() habe ich die Maglichkeit, meine Lebeerin bzw. meinen Lehrer zu keataktieren
() frage ich meine Eltern.

() bearbeite ich diese nicht weiter.

Schriftliche Befragung in der Zeit vom 07. bis 18. November 2022 via Microsoft Forms
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5.3. Beobachtungsbogen

Beobachtungsbogen flir Unterrichtssequenzen von ungefdhr 10 Minuten

Eintrag 1 van 63

Stunda
Jahrgangsstule

Fach

Eigenstindigs
Soziallerm

c'genstandige
Aufgabenwahl

Unterschiedliches
Material

Unterschirdlicha
Aufgaben

Extra Zait

Umgang
Schwierlgkealten

Nutzung der LOGO |
Zwischenraums

Ergebniskontrolle
Tipps vom Lehrer

Kommentar

Unterrichtsbeobachtung am 29. Und 30. November 2022



5.4. Interviewleitfaden fiir Lehrerinnen und Lehrer

Leitfaden — Lehrerinterview ca. 20 Minuten

1.

Was gefillt euch am Gymnasium Ottobrunn am besten?

Interview am 30.11.2022 — Gymnasium Ottobrunn
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5.5. Interviewleitfaden fir Schilerinnen und Schiiler

Leitfaden — Schiilerinterviews ca. 20 Minuten

1.

Was gefillt euch am Gymnasium Ottobrunn am besten?

Interviews am 30.11.2022 — Gymnasium Ottobrunn
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